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CONVOCATORIA  PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DE MONITORES PARA
LA ESCUELA DE VERANO 2021y 2022.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral de caracter temporal de
Monitores para la Escuela de Verano para las temporadas 2021 y 2022.

2. FUNCIONES.

Las funciones que correspondan al contrato seran las que se determinen en su
momento por el Ayuntamiento en funcién de las necesidades del servicio a que se
asigne, y entre otras:

- Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, ludicas, escénicas, pedagdgicas...

- Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de cumplirse en el Ultimo dia de plazo de la presentacién de
solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de celebracion de contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Comunidad
Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al
respecto del acceso a determinados sectores de funcion publica.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
4.- Poseer la titulacion de B.U.P. o F.P. I, Bachillerato o Titulacién equivalente

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

6. Estar en posesion del Certificado que acredita NO CONSTAR en la Base de Datos
del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias de solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo, en los cuales
los aspirantes deberan hacer constar que conocen y aceptan las bases y que reunen los
requisitos indicados en la Base 4, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion
Municipal, conforme al modelo establecido en el Anexo | de las presentes bases.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Logrosan
siendo el plazo maximo de presentacion el dia 17 de junio de 2021.
Junto a las instancias deberd presentarse obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de B.U.P. o F.P. Il, Bachillerato o Titulacién
equivalente.

c) Fotocopias de los estudios, cursos y seminarios, trabajos y deméas méritos alegados.
d) MEMORIA-PROYECTO: Planificacidbn general para un mes en el que se refleje la
unidad global del trabajo a realizar.
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e) MEMORIA-PROYECTO: Programacién de actividades a realizar en una semana de
Escuela de Verano (méaximo 3 folios tamafio DIN-A4 con tamafio de letra de 12 ptos.).

f) Curriculum Vitae.

g) Certificado que acredita NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia (a la fecha de contratacion).

No se valorard ningn meérito que no sea acreditado en el momento de formalizar la
solicitud.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

FASE |: CONCURSO DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES: El proceso de valoracion
del concurso por el Tribunal en ésta fase, consistird en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos, capacidad o niveles de experiencia, adecuadas con
las caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente.

1. Cursos de formacién especifica en el ambito de la animacion y el tiempo libre
(maximo 2 puntos).

De 15 a 24 horas 0.20 puntos.

De 25 a 49 horas 0.50 puntos.

De 50 a 74 horas 0.75 puntos.

De 75 a 99 horas 1.00 puntos.

De 100 horas o mas 1.50 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Ayuntamientos,
organismos oficiales u otras entidades publicas.

2. Experiencia laboral relacionada con las caracteristicas de la convocatoria (maximo 2
puntos):
- Por cada mes de trabajo: 0.50 puntos.

FASE II: MEMORIA PROYECTO

El proyecto/memoria sera expuesto ante el Tribunal, quien valorara esta fase del
procedimiento de seleccion con un maximo de 10 puntos.

Con los aspirantes que no sean seleccionados se formara una bolsa de trabajo por si
resultase necesaria la contratacion de mas monitores para la Escuela de Verano 2021y
2022. Esta bolsa se ordenard segun la puntuacién obtenida en la seleccién y la
contratacion, en su caso, se realizara, por estricto orden de puntuacion.

6.- TRIBUNAL
El Tribunal de Valoracion estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario que serd el de la Corporacién Municipal o

funcionario del Ayuntamiento en quien se delegue.

Los miembros del Tribunal serdn empleados publicos y deberan poseer titulacion de
nivel igual o superior a la del puesto a ocupar.

El Tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos que, de deberan designarse
de forma simultanea junto con los titulares.
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En la designacion de los miembros del Tribunal se respetara el principio de
imparcialidad y profesionalidad, ateniéndose, siempre que sea posible, a la paridad
entre hombres y mujeres.

Podran a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante
la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales con representacibn municipal, asi como un
representante de cada grupo politico representado en el Pleno del Ayuntamiento.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes las dudas que
surjan de la aplicacion de las presentes bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenciéon cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.-RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de concurso como en la de oposicion.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se resolvera por sorteo.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Logrosén y en el Tablon de
anuncios fisico, otorgandose un plazo de 2 dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
pertinentes.

Las reclamaciones deberan presentarse necesariamente en el Registro General del
Ayuntamiento.

Transcurrido el citado plazo, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal elevara la relacion definitiva de candidatos que han superado
el proceso selectivo con la propuesta de contratacion de quienes hayan obtenido la
mayor puntuacion al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Logrosan.

Con los aspirantes restantes que hayan superado el proceso selectivo se formara por
orden de puntuacion una bolsa de trabajo cuya vigencia se extendera hasta el fin de
los meses previstos como periodo de contratacion del afio 2022.

8.-INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso de
méritos en aquellos aspectos no previstos en las presentes bases, siendo en todo
caso aplicable la normativa relacionada con la base segunda de la presente
convocatoria, asi como las demas normas vinculantes de general aplicacion.

Cad. Validacion: ADXX9W4CHY59YYTX5LLNQS6LTA | Verificacion: https://logrosan.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN (Caceres)

C.I.F. P1011200A * Plaza de Espafa, 1 * 10120 * TIf. 927360022 - Fax 927 360796 -Mail.ayuntamiento@logrosan.es

9.-IMPUGNACION

Contra esas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del tribunal, se podran presentar impugnaciones por
parte de los interesados en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Logrosan, alafecha de lafirma electrénica.
EL ALCALDE.
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