AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Caceres)

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO.

1.- Objeto de la convocatoria.-

La celebracion de un concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir 11 puestos
de trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio que presta en la localidad este Ayuntamiento.

2.- Requisitos minimos de las personas aspirantes.-

1) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes miembros de la Uniéon Europea. Podran participar
sus conyuges y parejas de hecho con una convivencia acreditada de al menos dos afios. Asimismo y
con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar los descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2) Tener edad comprendida entre 16 y 65 afios, ambos inclusive.-

3) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, certificados o habilitaciones:

Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico
Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria.

Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de
Técnico de Atencion Sociosanitaria.

Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracion Social.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.

Certificado de Profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, expedida
por el SEPAD y regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Cuidador en Centros de Servicios Sociales,
expedida por el SEPAD y regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes al puesto.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o
empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

6) Para formalizar el contrato, el solicitante habra de tener cumplidas sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento, o subsidiariamente un compromiso de pago debidamente aceptado por éste

3.- Proceso de seleccion y calificacion.-

Fase de oposicion: Prueba a realizar.- (Se valorara hasta el equivalente al 75% del total de la puntuacion
maxima posible).

Realizacion de una prueba escrita, relacionada con la prestacion del Servicio, puntuandose con un maximo
de 30 puntos.
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Fase de concurso: Méritos a valorar y baremacion.-

A) Méritos y Baremacion: Se valorara hasta el equivalente al 25% del total de la puntuacién maxima
posible (10 puntos).

a) Por estar en posesion de titulos oficiales relacionados con la materia (Auxiliar de geriatria de mas
de novecientas horas; Titulo de Auxiliar de enfermeria; Certificado de Profesionalidad, etc. no se puntuara el
titulo con el que se accede como requisito a la convocatoria): 0,50 puntos por titulo, hasta un méaximo de
1.50 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional en la prestacion del servicio: 0,05 puntos, hasta un
maximo de 4 puntos.

¢) Por cada curso de formacion de 100 a 300 horas de duracion relacionado directamente con la
materia e impartido por organismo oficial: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

d) Por cada curso de formacion de mas de 300 horas de duracion relacionado directamente con la
materia e impartido por organismo oficial: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 punto.

e) Por estar empadronado ininterrumpidamente en el Ayuntamiento de Logrosan con fecha anterior al
1 de enero de 2019: 2,50 puntos.

En el supuesto de que dos o mas de las personas aspirantes hayan obtenido iguales puntuaciones
finales se prevalecera la mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si aln asi persistiese el empate, se
resolvera por sorteo.

Formacion bolsa trabajo.-

Concluido todo el proceso se formara una lista, denominada bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, que
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso-oposicion, que establecera el orden
de preferencia de las personas seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo que se necesiten. Las
sustituciones tendran un limite miximo de seis meses, tras lo cual correrd el turno. No obstante cuando se
sobrepase ese limite se prorrogara hasta que finalice la baja de la persona sustituida.

4.- Plazo Presentacion Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda, referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion y se presentaran HASTA LAS 15,00 HORAS DEL DIA 10 DE FEBRERO DE 2020

en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Junto con las instancias, los aspirantes deberan adjuntar inexcusablemente todos aquellos
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos que se
aleguen (titulacion, experiencia, etc.,), a excepcion de los recogidos en los apartados 4 y 6 de la
Base Segunda, que serdn requeridos en el momento de la contratacion.
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