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AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN (Céceres)

C.I.F. P1011200A * Plaza de Espana, 1 * 10120 * TIf. 927360022 - Fax 927 360796 -Mail.ayuntamiento@logrosan.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN EN EL
MARCO DEL PRIMER PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. OBIJETO:

El dia 23 de marzo de 2021 se publico en el D.O.E. el Decreto 13/2021, de 17 de marzo,
por el que se establecen las condiciones de gestidon y ejecuciéon presupuestaria del
“Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo (PCEME), de la Ley 1/2021,
de 3 de febrero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2021.

Este Programa de Colaboracion Municipal viene a implantar un nuevo modelo de gestiéon
y ejecucién presupuestaria de los actuales programas de empleo para Entidades Locales,
que hasta el momento, se concretaban en el Programa de Empleo de Experiencia (EE) y el
Programa de Activacién del Empleo Local (PAEL).

Los fondos a distribuir a las Entidades Locales para las actuaciones municipales de empleo
ya no tienen el cardcter de subvencion, sino el de transferencia directa.

La cantidad que le corresponde al Ayuntamiento de Logrosan para el PCEME asciende a la
cantidad de 130.333,63 euros, para el afio 2021, que se vera complementada con fondos
propios al objeto de poder cubrir un total de ocho contrataciones de un afio de duracion.

Se solicitard al SEXPE las siguientes ofertas de empleo para la realizacion del sondeo para
la preselecciéon de los trabajadores:

a) Oferta para Un/a Operario/a para la Gestién del Punto Limpio.
b) Oferta para Dos /as Operarios/as de Servicios Multiples.

c) Oferta para Dos Operarios/as de Pintores/as.

d) Oferta para Tres Operarios/as como Peones de Jardineria.
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1.2.
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FUNCIONES.

Las funciones a desempenfar por los seleccionados serdn las siguientes:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Funciones del Puesto de Operario/a de Servicios Mdltiples:

- Desatasco de tuberias y sumideros, reparacién de calles, de cunetas y caminos,
reparacion de asfalto, colocacion de seiiales viarias, etc

- Preparacién vy realizaciéon de tareas para la celebracién de actos, fiestas o
eventos: traslado y recogida de enseres, adecuacién de recintos municipales
para ferias y fiestas, colocacién de luminaria, montaje de andamios o palos.

- Labores de albaiiileria: hacer arquetas, colocar bolardos, reparar aceras,
hormigones, etc.

- Acudir ante emergencias producidas por la lluvia, vientos o incendios.

- Apoyo a los instaladores autorizados en las labores de mantenimiento, tendido
o reparacion de instalaciones eléctricas.

- Mantenimiento, conservaciéon y reparacion de mobiliario urbano, inmuebles e
instalaciones municipales.

- Otras similares, afines al puesto de trabajo.

Funciones del Puesto de Operario/a del Gestidn del Punto Limpio.

- Apertura y cierre, control de accesos, mantenimiento, vigilancia y pequefias
reparaciones en el punto limpio de Logrosan.

- Conocimiento de la totalidad de las funciones de RSU en la recogida de
proximidad y recogida de voluminosos y recepcidén en puntos limpios de todas
las gamas de RAEEs, efectos domésticos (muebles, colchones) y plasticos
agricolas.

- Funciones de limpieza, jardineria y manipulacion de residuos sélidos urbanos,
incluyendo voluminosos.

- Verificacion y comunicacién de incidencias.

- Control de residuos y vertidos.

Funciones del Puesto de Operario/a de Pedn de Jardineria.

- Labores de jardineria: poda, mantenimiento de césped, riego, mantenimiento
de jardines publicos, mantenimiento del Parque “EI Alcornocal”’,
mantenimiento de piscina municipal y piscina natural.

- Otras labores relacionadas con el mantenimiento de parques y jardines.
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1.2.4. Funciones del Puesto de Operario/a de Pintores.

- El rascado de las paredes para retirar la pintura antigua o el papel pintado
antes de aplicar la nueva. Para ello, utiliza decapantes, agua y espatulas.

- El lijado de las superficies para alisarlas utilizando papel de lija o cepillos de
metal.

- EI relleno de los orificios y las imperfecciones dejados por
las escarpias utilizando masilla o escayolay aplicdndola con la espdatula de
masillar.

- Antes de pintar, la proteccidon con cinta de papel de los enchufes, rodapiésy
marcos de puertas y ventanas cercanos a la superficie a pintar. Asimismo,
cubre con plasticos o telas la zona del suelo cercana a la pared o situada bajo
el techo que se va a decorar asi como los muebles que pueden verse afectados
por la caida de pintura.

- Al pintar, utilizacién de diferentes tipos de pintura segun las caracteristicas de
la habitacion, el tipo de superficie y el resultado buscado.

1.3. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato con duracidn determinada estard acogido a la modalidad de servicio
determinado prevista en el articulo 1.5.1 a) del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato, en aras de incentivar el empleo de calidad, sera de doce meses
a tiempo completo.

1.4. RETRIBUCION.

Los puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones correspondientes al Salario
Minimo Interprofesional.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar preseleccionado en la lista de demandantes de empleo, en la categoria
profesional ofertada, facilitada por el SEXPE.

b) No padecer enfermedad, ni estar afectado por lesion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefiio de las funciones por sentencia firme.
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d) Estar inscrito en alguna de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Logrosan a
fecha de recepcion oficial del listado de preseleccionados por el SEXPE para la
convocatoria ofertada.

e) No ser deudor del Ayuntamiento de Logrosan o en su caso tener formalizado un
compromiso de pago debidamente aceptado.

f) En el caso de los Operarios/as de Jardineria, estar en posesién del carnet de
conducir Tipo B.

TERCERA. PRESENTACION DE OFERTAS Y PRESELECCION:
3.1. PRESENTACION DE LA OFERTA

1.- El Ayuntamiento presentara a la Oficina del SEXPE solicitud de la oferta
correspondiente, donde se indicara por escrito el tipo de contrato, su duraciény la
jornada laboral.

2.- El Ayuntamiento indicard claramente por escrito en la oferta de empleo
correspondiente los requisitos de cada puesto de trabajo.

3.- Asi mismo, el Ayuntamiento deberd indicar por escrito el criterio de ordenacién
de las personas demandantes de empleo, que podra ser diferente en cada oferta
si asi los estima el Ayuntamiento.

3.2 PRESELECCION

1.- El dmbito del sondeo serd el de la localidad, aunque a criterio del
Ayuntamiento podrd ampliarse a otros Centros de Empleo.

2.- Los candidatos serdn preseleccionados por el correspondiente Centro de
Empleo atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado y a los criterios
marcados por la entidad.

3.- Si no hubiera candidatos que cumplan los requisitos de la oferta o no fueran
suficientes, se comunicara a la entidad que podra optar por presentar otra oferta
con una ocupacion diferente o ampliar el ambito de busqueda a otros Centros de
Empleo.

4.- Una vez extraidos los candidatos, se publicard la lista provisional de personas
preseleccionadas en el Centro de Empleo y en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en el facebook, y se dard un plazo de dos dias habiles a
efecto de reclamaciones.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas, en su caso,
las reclamaciones presentadas, se publicara la lista definitiva de personas
preseleccionadas.
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6.- Se les facilitara a las personas preseleccionadas un plazo de diez dias habiles
desde la publicacién del listado definitivo para la presentacién de documentacion
necesaria.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION Y TRIBUNAL CALIFICADOR:

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a que seran designados por la Alcaldia. Los
miembros del tribunal serdan empleados publicos y deberan poseer titulacién de nivel
igual o superior a la del puesto a ocupar.

El/la Secretario/a del Tribunal debera tener la condicidn de funcionario/a publico.

El Tribunal quedard integrado por los suplentes respectivos que, de forma simultanea de
habran de designarse simultaneamente con los titulares.

En la designacién de los miembros del Tribunal se respetara el principio de imparcialidad
y profesionalidad, ateniéndose, siempre que sea posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales con representacion municipal, asi como un representante
de cada grupo politico representado en el Pleno del Ayuntamiento.

QUINTA. CRITERIOS DE SELECCION:

Recibida y publicada la lista definitiva de preseleccionados por el Centro de Empleo, el
Ayuntamiento procederd a la seleccidn de los trabajadores antes de que finalice el plazo
maximo para efectuar las contrataciones (antes del 31 de diciembre de 2021).

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién.
5.1. Fase de Oposicidon (maximo 20 puntos):

Consistira en la superaciéon de una prueba tedrico-practica, especifica para cada una de
las convocatorias que sera fijada por el tribunal y que estard en consonancia con las
funciones a desempefiar por los/as operarios/as a seleccionar en cada convocatoria.

La fase de oposicidn se puntuara con un maximo de 20 puntos y sera necesario obtener al
menos 9 puntos para pasar a la siguiente fase.
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5.2. Fase de Concurso (maximo 23 puntos):

1.- Antigliedad y acreditacion de situacion de desempleo (maximo 4,50 puntos):
Por cada mes de desempleo en los Ultimos 18 meses.......ccuevvverereereeneene. 0,25 Puntos

2.- Por experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo ofertado en la convocatoria
(hasta un maximo de 5,50 puntos):

2.a) Experiencia en alguna Administracion Publica como operario/a en puesto de
trabajo similar al qUE SE OPLa..ccccice i e e e 0,40 Puntos por
mes trabajado o fraccion similar a 15 dias.

2.b) Experiencia en servicios prestados como operario/a en puesto de trabajo
similar al que se opta (sector Privado).......ccccceceieieieicineisece e 0,20 Puntos por
mes trabajado o fraccidn similar a 15 dias.

Se entiende por mes trabajado en jornada completa (40 horas semanales), si la jornada es
a tiempo parcial se realizara el correspondiente prorrateo.

Para acreditar la experiencia profesional es necesario presentar copia de los contratos de
trabajo y vida laboral actualizada a fecha de publicacién de las convocatorias.

Si los aspirantes no presentan documentos no sera valorada en este apartado.

3.- Formacidn en relacién con el puesto ofertado en la convocatoria (hasta un maximo de
3,5 puntos):

3.a) Por cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo (maximo 2
puntos):

3.a.1. Cursos de hasta 120 horas de duracidn.........cceevveveeveereenreenene. 0,40 puntos.

3.a.2. Cursos de mas de 120 horas y hasta 300horas de duracion......0,60 puntos.

3.b) Por formacién reglada relacionada con la materia del puesto de trabajo
ofertado en la convocatoria (Certificado de profesionalidad o tener superada la accién

formativa que posibilita su ObTENCION)......cviuieeeieie e 1,50 puntos.

4.- Por estar empadronado €N LOBrOSAN........ccvvevreeieriiee et eeeseeerverteeesaeeresvessaenes 3 puntos.
ol o 1<) a4 110 1= R 2 puntos.
6.- Por discapacidad igual o superior al 33% que no impida el desarrollo habitual de las
funciones a desempenar €N €l PUESTO......ccceueiiieiiiniirrer e s 1,5 puntos.
7.- Por cada hijo menor a cargo (ausencia de ingresos de la pareja que forme parte de la
unidad familiar o familias monoparentales..........ccoeveveeiiieiie s 1 punto

por hijo hasta un maximo de 3 puntos.
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SEXTA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION:

La calificacidn final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las dos fases, teniendo en cuenta que para superar la fase de oposicién es
necesario obtener al menos 9 puntos en la citada fase.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el mismo se resolvera a favor del
aspirante con mayor puntuacion en la fase de oposicidn, y si persiste el empate a favor de
quien lleve mas tiempo en desempleo y si persistiera el empate por sorteo.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal publicard la relacion de solicitantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica del Ayuntamiento y en tablén de anuncios fisico del
Ayuntamiento, otorgdndose un plazo de dos dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.
Las reclamaciones y alegaciones deberan presentarse obligatoriamente en el Registro
General del Ayuntamiento.

Transcurrido el citado plazo, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal elevara la relacién a definitiva, con la propuesta de contratacidon de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacion, al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Logrosan.

El Ayuntamiento comunicara al Centro de Empleo del Sexpe el resultado de la seleccién
de cada una de las convocatorias, y dando cuenta al Centro de Empleo de las
contrataciones realizadas a través de la aplicacion informatica contrat@.

Con los aspirantes restantes que hayan superado el proceso selectivo se formara por
orden de puntuacion una bolsa de trabajo para posibles sustituciones, que se extendera
hasta el final de la contratacidn prevista en la convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS:

El Tribual queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

OCTAVA. IMPUGNACION:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran presentar impugnaciones por los/as
interesados/as en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Logrosan a la fecha de la firma electrénica
Juan Carlos Hernandez Martinez
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Logrosan
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